Приложение 1 к
Положению о конкурсе «Лучший педагог»
Критерии оценки качества работы учителя 
(при стаже работы до 5 лет включительно)

                       ФИО___________________________________

Образовательное учреждение__________________
	№
	Критерии
	Показатели
	Балл

	1. Учебная деятельность.

	1.
	% уровня обученности учащихся по предмету (кол-во «5», «4», «3» / количество учащихся)
	2 балла – 100%
1 балл – 99 – 95%
	

	2.
	% качества знаний учащихся по предмету (кол-во «5», «4» / количество учащихся)
	5 баллов – 100 – 70%
3 балла – 69 – 50%
1 балл – 49 – 40%
	

	3.
	Наличие учеников – победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников.
	5 баллов за каждого победителя или призера краевого уровня;

3 балла за каждого победителя или призера муниципального уровня;

1 балл за каждого победителя или призера школьного уровня.
	

	4.
	Наличие учеников – победителей, призёров муниципальных, краевых и всероссийских мероприятий и конкурсов, входящих в календарь образовательных событий.
	5 баллов – победители и призеры всероссийского уровня (за каждого);
3 балла – победители или призёры краевого уровня (за каждого);
1 балла – победители или призеры муниципального уровня (за каждого).
	

	2. Научно-методическая работа.
	

	1.
	Обмен опытом в виде открытых уроков, выступлений с докладами на семинарах, конференциях и др.
	1 балла за каждый открытый урок или выступление на школьном уровне;
2 балла – на муниципальном уровне;

3 балла – на краевом уровне.
	

	2.
	Работа по инновационным технологиям и методикам, участие в инновационной деятельности (апробация новых программ, УМК и т.д.)
	3 балла
	

	3.
	Написание статьи и публикация в методических сборниках, профессиональных изданиях, размещение материалов на личном сайте (или странице)
	2 балла за 1 статью
	

	4. 
	Наличие авторских методических и дидактических разработок, внесенных в муниципальную картотеку авторских разработок
	2 балла за 1 авторскую разработку
	

	3. Повышение профессионального мастерства

	1.
	Учитель-победитель, призёр, участник профессиональных конкурсов и соревнований.
	3 балла – победитель профессиональных конкурсов;
2 балла – призёр профессиональных конкурсов;
1 балл – участник профессиональных конкурсов.
	


Подпись учителя_________________________          дата___________

Подпись руководителя общеобразовательного учреждения_________________                                   дата___________

Приложение 2 к

Положению о конкурсе «Лучший педагог»

Критерии оценки качества работы учителя 
(при стаже работы более 5 лет)

                       ФИО___________________________________

Образовательное учреждение__________________
	№
	Критерии
	Показатели
	Балл

	1. Учебная деятельность.

	1.
	% уровня обученности учащихся по предмету (кол-во «5», «4», «3» / количество учащихся)
	2 балла – 100%
1 балл – 99 – 95%
	

	2.
	% качества знаний учащихся по предмету (кол-во «5», «4» / количество учащихся)
	5 баллов – 100 – 70%
3 балла – 69 – 50%
1 балл – 49 – 40%
	

	3.
	Наличие учеников – победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников.
	5 баллов за каждого победителя или призера краевого уровня;

3 балла за каждого победителя или призера муниципального уровня;

1 балл за каждого победителя или призера школьного уровня.
	

	4.
	Наличие учеников – победителей, призёров муниципальных, краевых и всероссийских мероприятий и конкурсов, входящих в календарь образовательных событий.
	5 баллов – победители и призеры всероссийского уровня (за каждого);
3 балла – победители или призёры краевого уровня (за каждого);
1 балла – победители или призеры муниципального уровня (за каждого).
	

	5
	Результаты итоговой аттестации учащихся 9-х классов
	3 балла – результаты итоговой аттестации выше районного показателя;
5 баллов – результаты итоговой аттестации выше краевого показателя
	

	6
	Результаты итоговой аттестации учащихся 11-х классов
	3 балла – результаты итоговой аттестации выше районного показателя;
5 баллов – результаты итоговой аттестации выше краевого показателя
	

	2. Научно-методическая работа.
	

	1.
	Обмен опытом в виде открытых уроков, выступлений с докладами на семинарах, конференциях и др.
	1 балла за каждый открытый урок или выступление на школьном уровне;
2 балла – на муниципальном уровне;

3 балла – на краевом уровне.
	

	2.
	Работа по инновационным технологиям и методикам, участие в инновационной деятельности (апробация новых программ, УМК и т.д.)
	3 балла
	

	3.
	Написание статьи и публикация в методических сборниках, профессиональных изданиях, размещение материалов на личном сайте (или странице)
	2 балла за 1 статью
	

	4. 
	Наличие авторских методических и дидактических разработок, внесенных в муниципальную картотеку авторских разработок
	2 балла за 1 авторскую разработку
	

	5.
	Наличие опыта инновационной педагогической деятельности, внесенного в муниципальный банк данных
	5 баллов 
	

	3. Повышение профессионального мастерства

	1.
	Учитель-победитель, призёр, участник профессиональных конкурсов и соревнований.
	3 балла – победитель профессиональных конкурсов;
2 балла – призёр профессиональных конкурсов;
1 балл – участник профессиональных конкурсов.
	


Подпись учителя_________________________          дата___________

Подпись руководителя общеобразовательного учреждения_________________                                   дата___________

Приложение 3 к

Положению о конкурсе «Лучший учитель»

Критерии оценки качества работы воспитателя 

(при стаже работы до 5 лет включительно)

                       ФИО___________________________________

Образовательное учреждение__________________
	№
	Критерии
	Показатели
	Балл

	1. Учебная деятельность.

	1.
	% освоения воспитанниками образовательных программ по итогам мониторингов (по результатам диагностики)
(количество «высокий», «средний»/количество воспитанников)
	2 балла – 90%
1 балл – 70%
	

	2.
	% сформированности целевых ориентиров по каждой возрастной группе
	2 балла – 90%
1 балл – 70%
	

	3. 
	% сформированности социально-личностной мотивации воспитанников к образовательному процессу (по результатам диагностики) (количество «высокий», «средний»/количество воспитанников)
	2 балла – 90%
1 балл – 70%
	

	4.
	Наличие воспитанников – победителей, призёров муниципальных, краевых и всероссийских мероприятий и конкурсов, входящих в календарь образовательных событий.
	5 баллов –победители и призеры всероссийского уровня;
3 балла – победители или призёры краевого уровня;
1 балл–победители или призеры муниципального уровня.
	

	2. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования
	

	1.
	Система индивидуальной работы с воспитанниками:
-организует  индивидуальную работу с воспитанниками, имеющими затруднения в обучении и развитии;
- организует  индивидуальную работу с воспитанниками из социально неблагополучных семей;
- организует  индивидуальную работу с одаренными воспитанниками.
	2 балла - обеспечивает положительную динамику в обучении и развитии таких воспитанников;
1 балл - разрабатывает и реализует индивидуальные «маршруты» обучения и развития таких воспитанников.
2 балла - формирует диагностический комплекс и проводит мониторинг проблем у воспитанников из социально неблагополучных семей;
1 балл - реализует совместно с органами профилактики мероприятия по предупреждению ухудшения ситуации воспитания таких воспитанников.
2 балла - обеспечивает положительнуюдинамику в обучении и развитии одаренных воспитанников;
1 балл - разрабатывает и реализует индивидуальные «маршруты» обучения и развития одаренных воспитанников.

	

	2. Научно-методическая работа.
	

	1.
	Обмен опытом в виде открытых мероприятий (НОД – непосредственно образовательную деятельность), выступлений с докладами на семинарах, конференциях, педагогических чтениях и др.
	3 балла – на краевом уровне;
2 балла – на муниципальном уровне;
1 балл за каждое открытое мероприятие (непосредственно образовательную деятельность) или выступление на уровне учреждения.

	

	2.
	Написание статьи и публикация в методических сборниках, профессиональных изданиях, размещение материалов на личном сайте (или странице)
	2 балла за 1 статью
	

	3. 
	Наличие авторских методических и дидактических разработок, внесенных в муниципальную картотеку авторских материалов
	2 балла за 1 авторскую разработку
	

	3. Повышение профессионального мастерства

	1.
	Воспитатель - победитель, призёр, участник профессиональных конкурсов и соревнований.
	3 балла – победитель профессиональных конкурсов;
2 балла – призёр профессиональных конкурсов;
1 балл – участник профессиональных конкурсов.
	


Подпись учителя_________________________          дата___________

Подпись руководителя 

образовательного учреждения_________________        дата___________

Приложение 4 к

Положению о конкурсе «Лучший педагог»

Критерии оценки качества работы воспитателя

(при стаже работы более 5 лет)

                       ФИО___________________________________

Образовательное учреждение__________________
	№
	Критерии
	Показатели
	Балл

	1. Учебная деятельность.

	1.
	% освоения воспитанниками образовательных программ по итогам мониторингов (по результатам диагностики)
(количество «высокий», «средний»/количество воспитанников)
	 2 балла – 90%
1 балл – 70%
	

	2.
	% сформированности целевых ориентиров по каждой возрастной группе
или 
	2 балла – 90%
1 балл – 70%
	

	3. 
	% сформированности социально-личностной мотивации воспитанников кобразовательному процессу (по результатам диагностики)

	2 балла – 90%
1 балл – 70%
	

	3.
	Наличие воспитанников – победителей, призёров муниципальных, краевых и всероссийских мероприятий и конкурсов, входящих в календарь образовательных событий.
	5 баллов –победители и призеры всероссийского уровня;
3 балла – победители или призёры краевого уровня;
1 балл–победители или призерымуниципального уровня.
	

	2. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования.

	1.
	Система индивидуальной работы с воспитанниками:
-организует  индивидуальную работу с воспитанниками, имеющими затруднения в обучении и развитии;
- организует  индивидуальную работу с воспитанниками из социально неблагополучных семей;
- организует  индивидуальную работу с одаренными воспитанниками.
	2 балла - обеспечивает положительную динамику в обучении и развитии таких воспитанников;
1 балл - разрабатывает и реализует индивидуальные «маршруты» обучения и развития таких воспитанников.
2 балла - формирует диагностический комплекс и проводит мониторинг проблем у воспитанников из социально неблагополучных семей;
1 балл - реализует совместно с органами профилактики мероприятия по предупреждению ухудшения ситуации воспитания таких воспитанников.
2 балла - обеспечивает положительную динамику в обучении и развитии одаренных воспитанников;
1 балл - разрабатывает и реализует индивидуальные «маршруты» обучения и развития одаренных воспитанников.

	

	2.
	Участие в экспериментальной, инновационной деятельности
	3 балла –краевой уровень; 
2 балла – муниципальный.
	

	2. Научно-методическая работа.
	

	1.
	Обмен опытом в виде открытых мероприятий (НОД – непосредственно образовательную деятельность), выступлений с докладами на семинарах, конференциях, педагогических чтениях и др.
	3 балла – на краевом уровне;
2 балла – на муниципальном уровне;
1 балл- за каждое открытое мероприятие (непосредственно образовательную деятельность) или выступление на уровне учреждения.

	

	2.
	Написание статьи и публикация в методических сборниках, профессиональных изданиях, размещение материалов на личном сайте (или странице)
	2 балла за 1 статью
	

	3. 
	Наличие авторских методических и дидактических разработок, внесенных в муниципальную картотеку авторских материалов
	2 балла за 1 авторскую разработку
	

	4. 
	Участие  в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса
	3 балла – краевой уровень; 
2 балла – муниципальный уровень.

	

	3. Повышение профессионального мастерства

	1.
	Воспитатель-победитель, призёр, участник профессиональных конкурсов и соревнований.
	3 балла – победитель профессиональных конкурсов;
2 балла – призёр профессиональных конкурсов;
1 балл – участник профессиональных конкурсов.
	


Подпись учителя_________________________          дата___________

Подпись руководителя 

общеобразовательного учреждения_________________    дата___________

Приложение 5 к
Положению о конкурсе «Лучший педагог»

Заявка на участие в конкурсе  
1. ФИО _________________________________________________________

2. Наименование ОУ ______________________________________________

3. Должность _____________________________________________________

4. Стаж работы ___________________________________________________

5. Преподаваемые предметы ________________________________________
6. Номинация _____________________________________________________

7. Контактный телефон _____________________________________________

Подписывая данное заявление я подтверждаю, что ознакомился с Положением о конкурсе "Лучший учитель" и согласен с его условиями
Подпись учителя_________________________          дата___________

1

