
Анализ показателей статистического отчёта  кадрового обеспечения  

системы   образования        

Амурского муниципального района 

по состоянию на  2021-2022 учебный год 

 

Кадровый состав муниципальной системы образования Амурского муниципального района - 

это профессиональный педагогический коллектив, в котором занято 922 педагогических работников 

и 146 руководящих работника, из них 38 руководителей. Неуклонно увеличивается удельный вес 

педагогических работников, имеющих высшее образование - 89 % от их общего количества. 

Неуклонно растет доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные 

категории, всего на I КК и ВКК аттестовано - 42% педагогических работников общеобразовательных 

организаций. 

В рамках реализации Подпрограммы «Педагогические кадры», проекта «Педкластер 27» на 

уровне района разработана «Модель повышения престижа педагогической профессии в Амурском 

муниципальном районе», реализуется образовательный кластер «За собой в профессию», разработан 

и реализован муниципальный проект «Педагогический туризм» и др. проекты.  

Один из важных показателей это привлечение молодых специалистов, а в частности молодых 

педагогов до 35лет. Задача в крае (в районе) - доведение доли молодых учителей в возрасте до 35 лет 

до 24% к 2018 году: 

- доля молодых учителей в возрасте до 35 лет возросла с 21,5% в 2013 году до 25,6 процента в 

2020-26%   краевой  показатель 23,7%,    но для удержания данной позиции требуются 

дополнительные управленческие ресурсы. 

Ежегодно в систему образования Амурского района приходит до 25 молодых специалистов. 

Методической службой, совместно с управлением образования ведется целенаправленная работа, 

способствующая адаптации, закреплению и становлению в профессии молодых специалистов через 

различные формы работы.   

 
Статистические данные. 

 ДОУ ШКОЛЫ УДО Всего 

работников 

Потребность  

Всего работников 922 1057 167 2146 90 ставок  

Из них:      

Административный  49 79 18 146 1 ст. 

Педагогические работники 359 526 74 959 89 ставок 

Из них:      

Учителя   447  447 53 

Воспитатели  274   274 12 

ПДО       47 47 10 

Тренеры – преподаватели    18 18 2 

Другие  пед. работники 85 79 9 173 12 

  Учебно-вспомогательный 

персонал/помощники  

воспитателя 

213  70 12 295  - 

Иной персонал  301 382 63 746 - 

      

 

Статистика потребности в педагогических кадрах  на  2021-2022 учебный год 

 ДОУ ШКОЛЫ УДО Всего: Потребнос

ть  

Рейтинг 

Всего работников 922 1057 167 2146 90 ставок  

Из них:       

Административный 49 79 18 146 1 ст. 

(0,7%) 

 

Педагогические 359 526 74 959 89 ст.  



работники (9,3%) 

Из них:       

Учителя  447  447 53ст.(12%) 2 

Воспитатели 274   274 12ст. 

(4,4%) 

5 

ПДО   47 47 10ст. 

(21,3%) 

1 

Тренеры – 

преподаватели 

  18 18 2ст. (11%) 3 

Другие  

педагогические 
работники 

85 79 9 173 12 ст. (7%) 4 

Учебно-вспом  

персонал/помощники  

воспитателя 

213 70 12 295 -  

Иной 301 382 63 746 -  

Категория  Общее 

кол-во 

Количеств

о вакансий  

% Рейтинг  Сложность 

* 

общий 

 ШКОЛЫ    

Учитель музыки 6 2 33,33% 1 * 1 

Англ + второй ин яз 44+2=46 14 30,43% 2  2 

Физика  14 4 28,6% 3 * 3 

Математика  39 10 25,64% 4  4 

Русский яз и литер 57 9 16% 5  7 

Биол- химия- географ 17+7+13=

37 

5 13,5% 6  8 

Информатика  10 1 10% 7  11 

Физ. культура 38 3 7,9% 8  12 

Начальные классы 136 8 5,6% 9  13 

Логопед-  23 3+20(д/с) 1 4,35% 10  15 

История  27 1 3,7% 11  16 

 ДОУ    

Воспитатели ДОУ 274 12 4,4% 3  14 

Музыкальный 

руководитель 

21 5 24% 1 * 5 

Педагог-психолог- 25 11+14(д/с) 3 12% 2  9 

Тьютор (ДОУ 52) 2 1      

  УДО     

ПДО 47 10 21,28% 1 * 6 

Тренер-преподаватель 18 2 11,11% 2  10 

Зам дир  29+9=38 2 5,26%  *  

 



Прибытие молодых специалистов(динамика) 
 

Городские округа, 
муниципальные районы 

2018 2019 2020 2021 

направлено прибыло направлено прибыло направлено прибыло направлено прибыло 
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5 Амурский 12 3 17 3 9 4 20 4 3 16 3 10 3 1 14 6 13 6   

 

Педагогические работники старше 65 лет,  в сравнении с краевым показателем, по состоянию на 2021-22год 
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 Амурский 518 24 4,6 15 2,9 9 1,7 428 21 4,9 12 2,8 9 2,1 90 3 3,3 3 3,3 0 0,0 

 

Руководящие работники старше 65 лет,  в сравнении с краевым показателем, по состоянию на 2021-22год 

Городские округа, 

муниципальные районы 

Руководящие работники Директора Заместители директора 
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 Амурский 47 5 10,6 5 10,6   18 1 5,6 1 5,6   29 1 3,4 1 3,4   

 
Возрастной состав педагогических работников,  в сравнении с краевым показателем, по состоянию на 2021-22год 
 

Городские округа, 

муниципальные районы 
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5 Амурский 518 33 58 53 54 69 72 59 51 45 24 117 

  Край 10 670 579 878 1 176 1 021 1 095 1 439 1 431 1 151 961 939 2 962 

% 

5 Амурский  6,4 11,2 10,2 10,4 13,3 13,9 11,4 9,8 8,7 4,6 22,6 

  Край  5,4 8,2 11,0 9,6 10,3 13,5 13,4 10,8 9,0 8,8 27,8 

 

Динамика численности учителей пенсионного возраста, %,  в сравнении с краевым показателем, по состоянию на 2021-22год 
 

Городские округа, 

муниципальные районы 

Из общей численности учителей находятся в пенсионном возрасте 
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5 Амурский 19,4 23,6 28,4 21,5 24,3 24,2 22,2 22,9 22,7 25,8 21,9 21,3 24,6 22,5 22,4 22,4 22,8 23,1 



 Край 24,6 25,8 24,4 23,5 21,7 21,4 23,3 24,3 25,0 25,9 25,3 24,1 25,8 25,7 27,1 28,7 28,4 28,3 

 

 
Учителя, ведущие предметы не по профилю базового образования в сравнении с краевым показателем, по состоянию на 2021-22 год   

Городские округа, 

муниципальные районы 
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5 Амурский -0  0  18   0,0           --  

 Край 108 130 382 52 13,6 83 76,9 18 16,7 56 51,9 

 

Все учителя 100% имеют квалификацию по профилю преподаваемого предмета  

Педагогические работники старше 65 лет в сравнении с краевым показателем, по состоянию на 2021-22год 

  

Городские округа, 
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 Амурский 518 24 4,6 15 2,9 9 1,7 428 21 4,9 12 2,8 9 2,1 90 3 3,3 3 3,3 0 0,0 

 
Край 10 670 939 8,8 605 5,7 334 3,1 8 

730 
773 8,9 487 5,6 286 3,3 1 

940 
166 8,6 118 6,1 48 2,5 

 



Аттестация педагогических работников по состоянию на 2021-22год в сравнении с краевым показателем, по состоянию на 2021-22год 

Городские округа, 

муниципальные районы 
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Имеют квалификационные 
категории Соответствуют 

занимаемой 
должности 

Не аттестованы 

 

высшей 
категории 

первой 
категории 

Всего на 

(ВКК и I КК 

чел. % чел. % чел. % чел. %  

5 Амурский     518 122 23,6 95 18,3 182 35,1 119 23,0 42% 

 Край       10 670 2 465 23,1 2 072 19,4 4 268 40,0 1 865 17,5 42,5% 

 
Аттестация учителей в сравнении с краевым показателем, по состоянию на 2021-22год 

Городские округа, 
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Соответствуют 
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Не аттестованы 

высшей 
категории 

первой 
категории 

чел. % чел. % чел. % чел. % 

5 Амурский 428 111 25,9 89 20,8 142 33,2 86 20,1 

 Край 8 730 2 236 25,6 1 790 20,5 3 386 38,8 1 318 15,1 

Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников 

Городские округа, 

муниципальные районы 
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Прошли повышение квалификации 

в течение 
последних трех 

лет (за период с 
01.09.2018) 

в 2020/2021 

учебном году 

чел. % чел. % 

5 Амурский 518 434 83,8 243 46,9 

 Край 10 670 9 733 91,2 4 807 45,1 



 
Повышение квалификации и переподготовка учителей в сравнении с краевым показателем, по состоянию на 2021-22го 

Городские округа, 

муниципальные районы 
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Прошли повышение квалификации 

в течение последних 
трех лет (за период с 

01.09.2018) 

в 2020/2021 учебном году 

чел. % чел. % 

5 Амурский 428 370 86,4 214 50,0 

 Край 8 730 8 112 92,9 3 888 44,5 

 
Динамика численности учителей в возрасте до 30 лет и в возрасте до 35 лет, % 

Доля учителей в возрасте до 35 лет   в общей численности учителей,  в сравнении с краевым показателем, по состоянию на 2021-22год 
 

Городские округа, 

муниципальные районы 

Из общей численности учителей находятся в возрасте до 35 лет  

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

5 Амурский 25,1 25,1 22,9 23,7 25,8 26,3 28,0 26,4 24,8 

 Край 21,5 22,7 23,2 23,0 23,3 24,1 24,1 24,0 24,3 

 
Динамика численности учителей в возрасте до 35 лет   в сравнении с краевым показателем, по состоянию на 2021-22год 

 

Городские округа, 

муниципальные районы 

Из общей численности учителей находятся в возрасте до 35 лет 

2017  + / - 2018  + / - 2019  + / - 2020  + / - 2021  + / - 

5 Амурский 25,8 2,07 26,3 0,51 28,0 1,71 26,4 -1,54 24,8 -1,66 

 Край 23,3 0,37 24,1 0,71 24,0 -0,01 24,0 -0,07 24,3 0,31 



 
Доля учителей-предметников, имеющих высшее образование (по районам края), % 
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5 Амурский 84,6 96,0 92,6 94,6 90,9 100,0 100,0 92,3 100,0 94,7 100,0 100,0 60,0 100,0 87,5 82,9 85,0 81,8 77,8 

 Край 76,1 98,9 97,5 98,2 94,9 99,2 98,8 99,2 98,8 95,6 100,0 100,0 69,8 88,6 93,6 90,6 81,8 83,7 61,0 

 
 
 
 
Уровень образования учителей 

Городские округа, 

муниципальные районы 

В
с
е
го

 р
а

б
о
т
н
и

ко
в
, 

ч
е
л

. 

Из них имеют образование 

высшее 
из них 

педагогическое 

среднее 
профессиональ

ное 
образование по 

программам 

подготовки 
специалистов 

среднего звена 

из них 
педагогическое 

среднее 
профессиональн

ое образование 
по программам 

подготовки 

квалифицирован
ных рабочих, 

служащих 

среднее общее 
педагогическое (ВО 

И СПО) 

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

5 Амурский 428 384 89,7 384 100,0 44 10,3 44 100,0 0   0 0,0 428 100,0 

  Край 8 730 7 772 89,0 7 720 99,3 958 11,0 931 97,2 0   0 0,00 8 651 99,1 

 



 

Анализируя результаты статистической отчетности за период2021-2022 учебный год, 

наблюдается эффективность работы администраций образовательных организаций, и управления 

образования в целом. 

 

1. Так один из важных показателей это привлечение молодых специалистов, а в частности 

молодых педагогов до 35лет. Задача в крае (в районе) – удержание е доли молодых 

учителей в возрасте до 35 лет не ниже 25%, в 2021году 24,8 % процента, краевой 

показатель 24,3%,но для удержания данной позиции требуются дополнительные 

управленческие ресурсы. 

2.  Уровень повышение квалификации и переподготовка учителей в сравнении с краевым 

показателем, по состоянию на 2021-22год составляет 50%, что на 5,5 % выше краевого 

показателя. 

3. Доля аттестованных педагогических работников по состоянию на 2021-22год в сравнении 

с краевым показателем, по состоянию на 2021-22год на 0,5% ниже краевого, но показатель 

по высшей квалификационной категории в районе на 0.5% выше краевого.  

4. Доля педагогических работников старше 65 лет в сравнении с краевым показателем, по 

состоянию на 2021-22год на 4,5% ниже краевого показателя, что показывает 

эффективность запланированных мероприятий в районе по привлечению и закреплению 

молодых специалистов, так соотношение между показателями  доли молодых 

специалистов и пенсионеров эффективен 

5. В районе 100% учителей ведут предметы по профилю базового образования, в то время как 

краевой показатель составляет18%, по состоянию на 2021-22 год  Уровень высшего 

образования составляет 89,7%, что на 0,7 выше краевого показателя. Специальное 

педагогическое образование имеют 100% учителей (ВО И СПО). 

6.  Повышение квалификации   педагогических работников за три года составляет 86,%, 

краевой показатель 92,9%, но при этом за 2021 год в районе- 46,9%, краевой показатель 

45,1%.Этот показатель ненамного снижен за счёт прибытия молодых специалистов. 
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