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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса «Лучший педагог»

I. Общие положения.
1.1. Настоящее положение определяет цели, порядок проведения

конкурса «Лучший педагог» и выплаты премии победителям конкурса (далее 
-  Положение) среди учителей общеобразовательных учреждений и 
воспитателей дошкольных образовательных учреждений г. Амурска за счёт 
средств Общества с ограниченной ответственностью «Амурский 
гидрометаллургический комбинат (ИНН 2706028675) (далее -  ООО
«АГМК»).

1.2. Учредителем конкурса является ООО «АГМК». Учредитель 
Конкурса, при участии управления образования, молодежной политики и 
спорта Амурского муниципального района, именуемое в дальнейшем 
«Управление образования», определяют стратегию Конкурса и осуществляет 
организационную и информационную поддержку. Учредитель конкурса 
осуществляет финансовую поддержку. Организационным партнером 
Конкурса является Благотворительный Фонд «Гарант».

1.3. Конкурс проводится с целью стимулирования
учителей/воспитателей к повышению качества образовательного процесса, 
повышения статуса профессии учителя/воспитателя, публичного признания 
учителя/воспитателя за личный вклад в работу, с учетом его творческого, 
профессионального потенциала.

1.4. В рамках Конкурса «Лучший педагог» оцениваются
учителя/воспитатели за достижения, заслуги в отрасли «Образование» - 
результативность и высокое качество труда, выразившееся в 
индивидуальных образовательных достижениях,
обучающихся/воспитанников, и повышении уровня их предметной 
обученности, а также за профессиональные достижения учителя/воспитателя.

1.5. Конкурс проводится по результатам педагогической
деятельности учителя/воспитателя за текущий учебный год.

1.6. Участники конкурса -  учителя общеобразовательных школ и 
воспитатели дошкольных образовательных учреждений г. Амурска,
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имеющие стаж работы в должности учителя/воспитателя не менее 1 года, 
работающие в настоящее время учителем.

1.7. В рамках конкурса определены следующие номинации:
1.7.1 Учитель, стаж работы которого составляет до 5 лет 

включительно, оценивается по следующим номинациям:
- лучший учитель филологии (русского языка и литературы, 

иностранного языка, родного языка).
- лучший учитель математических, естественнонаучных, гуманитарных 

дисциплин (химии, биологии, географии, математики, физики, информатики, 
астрономии, и истории, обществознании).

- лучший учитель общепрофессиональных дисциплин (ОБЖ, музыка. 
ИЗО, физическая культура, МХК и др.)

- лучший учитель начальных классов.
1.7.2 Учитель, стаж работы которого составляет более 5 лет, 

оценивается по следующим номинациям:
- лучший учитель начальных классов;
- лучший учитель филологии (русский язык, литература, родной язык, 

родная литература, иностранный язык);
- лучший учитель физико-математических дисциплин (математика, 

физика, информатика и ИКТ, астрономия);
- лучший учитель естественнонаучных (химия, биология, география, 

экология);
- общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

(история, обществознание, право, экономика);
- лучший учитель общепрофессиональных дисциплин (ОБЖ, музыка, 

физическая культура, ИЗО, МХК и др).
1.7.3 Воспитатель дошкольного образовательного учреждения, стаж 

работы которого составляет до 5 лет.
1.7.4 Воспитатель дошкольного образовательного учреждения, стаж 

работы которого составляет более 5 лет.
1.8. В каждой номинации определяется один победитель, набравший 

максимальное количество баллов.

II. Порядок проведения конкурса и процедуры оценки

2.1. Для участия в Конкурсе необходимо:

2.1.1 Заполнить заявку на участие в конкурсе (приложение №5 к 
настоящему положению) и предоставить руководителю образовательного 
учреждения до процедуры самооценки.

2.1.2 Провести самооценку своей работы за текущий учебный год и 
заполнить Оценочный лист в соответствии с критериями оценки, 
прилагаемыми к настоящему Положению (приложение №1, 2, 3, 4).

2.1.3 Подписать Согласие на обработку персональных данных.
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2.2. Оценочный лист с результатами самооценки (прикладываются 
документы, подтверждающие самооценку), подается руководителю 
образовательного учреждения в срок не позднее 30 июня, для согласования.

2.3. Руководитель образовательного учреждения, не позднее 30 июля 
текущего учебного года направляет подписанный оценочный лист и 
приложения к нему для рассмотрения в Комиссию, утвержденную приказом 
Управления образования (далее Комиссия), в состав которой входят 
работники Управления образования и ИМЦ. В состав комиссии могут 
входить представители ООО «АГМК».

К оценочному листу прилагаются: копия трудовой книжки 
учителя/воспитателя, копия приказа о приеме на работу учителя/воспитателя.

2.4. Комиссия не позднее 20 сентября рассматривает поступившие 
документы и определяет победителей по номинациям, указанным в п. 1.7. 
настоящего Положения, из числа учителей/воспитателей, набравших 
суммарно максимальное количество баллов по критериям оценки работы 
учителя/воспитателя, но не менее 40 баллов. Комиссия имеет право 
определить несколько победителей в одной номинации, в случае если 
участники конкурса набрали одинаковое количество баллов среди 
максимальных значений.

2.5. Победители конкурса получают вознаграждение в размере 114 943 
руб. (сто четырнадцать тысяч девятьсот сорок три рубля). Из суммы 
вознаграждения Благотворительный Фонд «Гарант» удерживает и 
уплачивает в бюджет налог на доходы физических лиц в размере 13 %.

2.6. По результатам заседания Комиссии оформляется и утверждается 
протокол со списком победителей по каждой номинации.

2.7. Протокол с результатами конкурса, список победителей 
передаются в ООО «АГМК» для ознакомления и согласования не позднее 30 
сентября.

2.8. Чествование учителей/воспитателей, получивших премию, 
осуществляется ежегодно на торжественном мероприятии, посвященном 
всемирному Дню учителя.

2.9. Победители Номинаций могут участвовать в конкурсе раз в два
года.

2.10. Положение вступает в силу с момента подписания и регулирует 
все этапы проведения Конкурса. Документы участников, оформленные не в 
соответствие с Положением о конкурсе или поданные с нарушением 
указанного в Положении порядка, не рассматриваются.
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III. Порядок выплаты вознаграждения победителям конкурса

3.1. Денежные выплаты победителям Конкурса осуществляются 
организационным партнером конкурса -  Благотворительным Фондом 
развития сообщества «Гарант» за счет средств, предоставленных ООО 
«АГМК».

3.2. Денежные выплаты победителям Конкурса в размере, указанном в 
настоящем Положении, осуществляются на основании договоров, 
заключаемых с победителями Конкурса.

3.3. Для заключения договора победитель Конкурса обязуется:

• в срок не позднее 10 (десяти) рабочих дней со дня официального 
объявления победителей Конкурса представить Фонду Гарант электронные 
скан-копии паспорта гражданина Российской Федерации, свидетельства о 
присвоении ИНН, свидетельства о присвоении СНИЛС, банковские 
реквизиты для перечисления вознаграждения,

• в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня получения 2-х 
экземпляров договора подписать и предоставить в Фонд «Г арант» 
подписанный экземпляр договора. В случае не предоставления в указанный 
срок скан-копий указанных документов и/или банковских реквизитов и/или 
не предоставления подписанного экземпляра договора, Учредитель и 
Организационный партнер конкурса имеют право отказать победителю 
Конкурса в финансировании.

IV. Особые условия

4.1. Решения Комиссии Конкурса являются окончательными и 
оспариванию не подлежат.

4.2. Факт участия в Конкурсе подразумевает, что заявители выражают 
свое безусловное согласие с тем, что любые материалы, представленные для 
участия в Конкурсе, а также их инициалы (имена, отчества, фамилии 
заявителей), дата рождения, изображения, фото- и видеоматериалы, а также 
интервью и иные материалы о них могут быть использованы Учредителем и 
Организационным партнером Конкурса в информационных целях, в какой бы 
то ни было форме в течение неограниченного срока и без выплаты каких- 
либо вознаграждений.

4.3. Все участники Конкурса самостоятельно оплачивают все расходы, 
понесенные ими в связи с участием в Конкурсе.
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4.5. Факт подачи заявки на участие в Конкурсе означает, что участник 
дает Учредителю и Организационному партнеру Конкурса свое согласие на 
обработку своих персональных данных, а именно их сбор, систематизацию, 
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, 
блокирование, уничтожение.

4.6. Факт подачи заявки на участие в Конкурсе означает полное 
согласие участника с настоящим Положением. Термины, употребляемые в 
настоящем Положении, относятся исключительно к Конкурсу. Вопросы, 
касающиеся Конкурса, не отраженные в настоящем Положении, 
регулируются нормами действующего законодательства Российской 
Федерации.
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