
Анкета для педагогов 

 

Уважаемые коллеги! Просим вас принять участие в анкетировании по вопросам 

профессиональной деятельности педагога. 

 

Инструкция: Уважаемый педагог! Оцените свои профессиональные знания, личностные 

особенности, актуальные проблемы и потребности, возникающие в Вашей деятельности в 

приведенных ниже аспектах (отметьте  соответствующий пункт и дополните ответ своим 

вариантом). 

 

1. Удовлетворены ли Вы организацией учебно-воспитательного процесса в Вашем 

образовательном учреждении? 

1. Вполне 

2. Не совсем 

3. Не удовлетворён 

4. Свой вариант ответа______________________________________ 

2. Чувствуется ли переутомление обучающихся к концу учебной недели? 

1. Сильное утомление 

2. Умеренное утомление 

3. Не замечал 

 4. Свой вариант ответа______________________________________ 

3. Удовлетворяет ли Вас режим работы образовательного учреждения? 

1. Да 

2. Не совсем 

3. Нет 

4. Свой вариант ответа______________________________________ 

4. Что Вас больше беспокоит в Вашем образовательном учреждении? 

1. Причин для беспокойства нет 

2. Состояние здоровья учащихся 

3. Повышенная утомляемость учащихся 

4. Нежелание учащихся  учиться 

5. Недостаточная учебно-материальная база школы 

6. Проблемы в отношениях с родителями 

7. Проблемы в отношениях с коллегами 

8. Проблемы в отношениях с администрацией 

9. Свой вариант ответа______________________________________ 

5. На Ваш взгляд, обеспечивает ли учреждение образовательные запросы учащихся и их 

родителей? 

1. Да 

2. Не совсем обеспечивает 

3. Не обеспечивает 

4. Свой вариант ответа______________________________________ 

6. Как Вы оцениваете участие родители в учебно-воспитательной работе Вашего образовательного 

учреждения? 

1. Активно участвуют 

2. Практически не участвуют, лишь посещают родительские собрания 

3. Свой вариант ответа______________________________________ 

7. Вызывают ли у Вас затруднения работа с родителями? 

1.Затруднений нет. 

2. Затруднения в части: 

- Организации и проведении родительских собраний 

- Разрешения конфликтных ситуаций 

- Оказания адресной помощи 

3. Свой вариант ответа______________________________________ 



8. Можете ли Вы сказать, что знаете своих учеников, их образовательные запросы? 

1. Да  

2. Не совсем 

3. Нет 

4. Свой вариант ответа______________________________________ 

9. Как Вы считаете, современная школа даёт уровень образования, необходимый для продолжения 

образования? 

1. Да 

2. Не совсем 

3. Нет 

4. Свой вариант ответа______________________________________ 

10. Как Вы считаете, современная школа формирует личность учащегося 

1. Да 

2. Не совсем 

3. Нет 

4. Свой вариант ответа______________________________________ 

11. Как Вы считаете, созданы ли в школе условия для развития творческих способностей 

учащихся? 

1.Да 

2.Частично созданы 

3. Нет 

4. Свой вариант ответа______________________________________ 

12. Охотно ли Вы идёте на работу? 

1. Да 

2. Не всегда 

3. Нет 

4. Свой вариант ответа______________________________________ 

13. Переживаете ли Вы по поводу своих успехов или неудач? 

1. Да 

2. Не всегда 

3. Нет 

4. Свой вариант ответа______________________________________ 

14. Как Вы оцениваете взаимодействие школы и семьи в обучении и воспитании учащихся? 

1. Оцениваю как эффективное и плодотворное. 

2. Оцениваю как малоэффективное. 

3. Свой вариант ответа______________________________________ 

15. Считаете ли Вы, что в Вашей школе созданы условия для профессионального роста и развития 

творчества учителя? 

1. В основном созданы 

2. Находятся в процессе создания 

3. Особых условий нет 

4. Свой вариант ответа______________________________________ 

16. Удовлетворяет ли Вас система и стиль работы администрации? 

1. Да 

2. Не всегда 

3. Нет 

17. Поддерживает ли администрация образовательного учреждения  Ваши инициативы, идеи? 

1. Да, но не проявляет участия. 

2. Да, оказывает помощь в реализации (указать, в чем конкретно она заключается)  

__________________________________________________________________________________ 

2. Не всегда 

3. Нет 

4. Свой вариант ответа______________________________________ 

 



18.  Какие методы  мотивации использует  администрация Вашего образовательного учреждения? 

Выберите один или несколько вариантов и опишите, в чем конкретно это проявляется. 

 

1. Принуждение (основано на страхе подвергнуться наказанию, например, в виде 

увольнения, перевода на нижеоплачиваемую работу, штрафа) 

 

Укажите конкретно_______________________________________________________________ 

 

2. Вознаграждение (в виде систем материального (заработная плата, премии, участие 

в прибылях) и нематериального (награда, благодарность) стимулирования хорошего труда). 

 

Укажите конкретно_______________________________________________________________ 

 

3. Солидарность  (развитие у работников ценностей и целей, совпадающих или близких 

к ценностям и целям организации, что достигается путем убеждения, воспитания, обучения и 

создания благоприятного организационного климата). 

 

Укажите конкретно_______________________________________________________________ 

 

19. Ваша оценка учебно-материальной базы школы? 

1. Хорошая 

2. Недостаточная 

3. Плохая 

4. Свой вариант ответа______________________________________ 

 

 

Уважаемый педагог! Сообщите, пожалуйста, информацию о себе. 

 

1. Какую должность Вы занимаете? ______________________________________________ 

 

2. Где Вы работаете?  

в городской общеобразовательной школе 

в сельской школе 

в дошкольном образовательном учреждении 

 

4. Каков Ваш стаж педагогической работы?  

менее 3 лет 

от 3 до 5 лет 

более 5, но менее 20 лет 

более 20 лет 

5. К какой категории Вы относитесь? 

- педагоги-наставники; 

- педагоги, добившиеся высоких результатов в педагогической деятельности; 

- молодые педагоги в возрасте от 25 до 35 лет; 

- молодые специалисты, стаж работы которых от 0 до 3 лет; 


