
УТВЕРЖДАЮ
Председатель Совета по вопросам 
образован}*^ Амурского

Она

ПРОТОКОЛ № 3

заседания Совета по вопросам образования Амурского муниципального района
Хабаровского края

07 октября 2024 г.

Приняли участие: 14 человек в составе -  Бессмертных Л.В., Сиденкова Н.Е., 
Барсукова Е.Е., Боровлева Н.Е., Свищ Е.Н., Войдилова Т.Г., Евстефеева М.Н., 
Карпова Т.А., Мельничук О.А., Нарышкина Л.Ю., Парфёнов В.В., Рубцова Е.Г., 
Сафронова Е.А., Курьян А.В.,

1. Информация «Об итогах работы системы образования Амурского
муниципального района за 2023/2024 учебный год»

Сиденкова Н.Е., начальник УОМПиС

1.1. Информацию «Об итогах работы системы образования Амурского
муниципального района за 2023/2024 учебный год» принять к сведению.

1.2. Определить основные задачи системы образования Амурского муниципального 
района на 2024/2025 учебный год:

1.2.1. Организация предоставления общедоступного, бесплатного и качественного 
дошкольного (100% доступность дошкольного образования для детей в возрасте от Нода 
до7 лет), начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного 
образования детей на территории муниципального образования. Обучение детей с 
ограниченными возможностями здоровья и детей с инвалидностью по адаптированным 
образовательным программам дошкольного образования, общего и дополнительного 
образования.

1.2.2. Организация каникулярного отдыха и занятости детей.
1.2.3. Реализация мероприятий, направленных на создания единой системы оценки 

качества образования в образовательных учреждениях Амурского муниципального района 
Хабаровского края (МСОКО).

1.2.4. Реализация полномочий, предусмотренных действующим законодательством.
1.2.5. Участие в реализации приоритетных национальных проектов «Образование», 

«Демография», в том числе регионального проекта «Современная школа», «Поддержка 
семей, имеющих детей», «Цифровая образовательная среда», «Практика эффективного 
управления», «Учись и работай в Хабаровском крае», «Воспитания и социализации 
обучающихся общеобразовательных учреждений на 2021 -  2025 гг.», «Ориентир-талант. 
Khv» и др.

1.2.6. Реализация мероприятий муниципальной Программы «Развитие муниципальной 
системы образования Амурского муниципального района Хабаровского края», 
«Комплексная безопасность образовательного учреждения Амурского муниципального 
района на 2016 - 2027 годы», «Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное 
время в Амурском муниципальном районе».

1.2.7. Координация проведения мероприятий по укреплению материально- 
технической базы подведомственных образовательных учреждений.

1.2.8. Обеспечение муниципального мониторинга системы образования и проведения 
независимой оценки качества образования.



1.2.9.Содействие в повышении профессионального мастерства
педагогических работников и управленческих кадров, профессиональных компетенций 
руководителей образовательных учреждений. Повышение престижа педагогической 
профессии.

2. Выступление «Организация взаимодействия с семьей: оказание психолого
педагогической помощи родителям в условиях функционирования консультационного 
пункта»

Шинкоренко Анастасия Евгеньевна, руководитель ДОУ № 52 г. Амурска

2.1. Информацию «Организация взаимодействия с семьей: оказание психолого
педагогической помощи родителям в условиях функционирования консультационного 
пункта» принять к сведению.

2.2. Рекомендовать образовательным учреждениям внедрять положительный опыт 
оказания психолого-педагогической помощи в условиях консультационных пунктов.

3. Выступление «Профориентационная работа в рамках профильной и 
преяпрофильной подготовки школьников: опыт и перспективы взаимодействия ООО 
«Амур Минерале» и образовательных учреждений»

Житникова Анастасия Юрьевна, ведущий специалист отдела социальной 
политики ООО «Амур Минерале»

3.1 .Информацию «Профориентационная работа в рамках профильной и 
предпрофильной подготовки школьников: опыт и перспективы взаимодействия ООО 
«Амур Минерале» и образовательных учреждений» принять к сведению.

3.2. Продолжить реализацию мероприятий муниципального проекта «Учись и 
работай в Хабаровском крае».

4. Выступление Роль центра «Точка роста» в улучшении качества образовательных 
результатов в сельской малокомплектной школе (на базе МЕРУ ООШ с. Омми)

Сардарова Елена Витальевна, советник директора по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными объединениями

4.1. Информацию «Роль центра «Точка роста» в улучшении качества 
образовательных результатов в сельской малокомплектной школе (на базе МБОУ ООШ с. 
Омми)» принять к сведению.

4.2. Продолжить реализацию мероприятий в рамках центров образования "Точка 
роста", обеспечить участие в региональных и межрегиональных конференциях, фестивалях, 
форумах по обмену опытом работы педагогов центров «Точка роста».

4.3. Продолжить работу по информированию общественности о проведении 
мероприятий центров "Точка роста", организацию профориентационной деятельности 
обучающихся, в том числе за счёт привлечения партнёров к реализации образовательных 
программ и проведению мероприятий, использовать оборудование центров 100%.
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Секретарь А.В. Курьян


