


Уважаемые Амурчане!

Сегодня, в  начале 2023 года, Года «Педагога и 

наставника», мы предлагаем   всем гражданам на 

минуту задуматься о том, как изменил Вашу жизнь 

хороший учитель, память о котором Вы сохранили. 

Так ли сложилась бы Ваша судьба, если бы этот 

учитель не встретился на Вашем пути, если бы у него 

не было стимула и он прекратил свою педагогическую 

деятельность? Мы всегда очень требовательны к 

своим учителям. Хотим, чтобы они обладали широким 

спектром знаний, были тактичны и 

мудры, приветливы и снисходительны. 

И, конечно же, желаем, чтобы наш учитель всегда был 

в хорошем настроении.

А о том, что  учителю нужна наша личная поддержка, 

зачастую забываем,

Не стесняйтесь быть внимательными, благодарными 

тем, кто заслужил это своим трудом, 

заботой  и преданностью своему

делу - своим учителям воспитателям, педагогам!

…



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПЛОЩАДКА РАЙОННОГО АВГУСТОВСКОГО 

СОВЕЩАНИЯ 2022

Наставничество как инструмент решения приоритетных задач 
в области образования

Место проведения: МБОУ СОШ № 5 г. Амурска

«Наставничество как инструмент решения приоритетных задач в области образования», 
А.В. Бахаева, главный специалист УОМПиС

«От учителя настоящего к учителю будущего» докладчики: Салова Т.В., Насретдинова Н.А., 
педагоги МБОУ СОШ № 5 г. Амурска

«SOFT SKILLS как тренд современного образования» Романенко О.А., учитель начальных 
классов МБОУ СОШ № 5 г. Амурска

«Наставничество как процесс целенаправленного формирования личности» докладчик 
Хасанова., учитель начальных классов МБОУ СОШ № 5 г. Амурска

«Психологическая помощь в организации наставничества», докладчик Чухно С.В., педагог-
психолог МБДОУ № 48 г. Амурска

Модераторы Бахаева А.В., Тимофеева М.А.

Техническая поддержка: МКУ ИМЦ

Участники: руководители ОУ, заместители руководителей ОУ, педагоги



ПЛОЩАДКА АВГУСТОВСКОГО СОВЕЩАНИЯ 

«НАСТАВНИЧЕСТВО КАК ИНСТРУМЕНТ РЕШЕНИЯ 

ПРИОРИТЕТНЫХ ЗАДАЧ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ»

-повышать эффективность в вопросе отбора и психолого-педагогического

сопровождения старшеклассников, ориентированных на профессию «Учитель» в

рамках реализации Целевой модели наставничества формы «учитель – ученик» и

«студент – ученик» (срок - постоянно);

- организовать работу по оказанию всесторонней поддержки в период обучения и

организации педагогической практики в рамках реализации Целевой модели

наставничества формы «педагог – студент» и «работодатель – студент» (срок -

постоянно);

- обеспечивать условия для эффективной адаптации начинающих педагогов в

системе образования в рамках реализации формы Целевой модели

наставничества «учитель – учитель» с использованием различных ресурсов (срок

- постоянно);

-разрабатывать и внедрять в практику воспитания технологии и модели

наставничества; детско-взрослых (в том числе детско-родительских) сообществ;

-руководителям ОО разработать локальные акты на уровне образовательных

учреждений по наставничеству; создать базу наставников .




