
УТВЕРЖДЕН 
приказом начальника 
управления образования 
от 23.09.2019 № 365-Д

План мероприятий
по повышению качества образования в общеобразовательных учреждениях, 
показавших низкие образовательные результаты по итогам учебного года, и 

в общеобразовательных учреждениях, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
в 2019/2020 учебный год

О р г а н и з а ц и о н н ы е  м е р о п р и я т и я

№  гг/и Н аправления Сроки
реализации

О тветственный
исполнитель

1. Организация и проведение комплексной диагностики  проблем низких результатов или 
социальных факторов, негативно влияю щ их на результаты . А нализ, вы явление возможностей 
для улучшения результатов, определение услови й  и направлений работы  для перевода ш колы  
в эффективный режим работы  (по каждой ш коле- индивидуально).

Мониторинг образовательной деятельности  в общ еобразовательны х учреж дениях по 
сокращению разрыва м еж ду  качеством сдачи экзам енов в 9, 11 классах, текущ ей успеваемости 
и внешней оценки качества  образования с учетом  м етодических рекомендаций Ф И П И  ( 
httD://www.fir>i.ru/ege-i-gve-l 1 /analiticheskie-i-m etodicheskie-m aterialv), итоги всероссийских

Октябрь 2019 
В течение года

У правление 
образования (УО), 
М К У  ИМ Ц г. 
А м урска (ИМ Ц)

проверочных работ за 2019 год (h ttps://rcoko.khb.ru/oko/m onitoring/verification-w ork).
Углубленный анализ управленческой деятельности, определение проблемны х 

направлений, прогнозирование улучш ений (М Б О У  СОШ  пос С анболи, М БОУ С О Ш  с. 
Вознесенское).

2 . Совещание с руководителям и м униципальны х общ еобразовательны х учреж дений по теме:
«Об итогах образовательной деятельности общ еобразовательны х учреж дений за 1 четверть 
2019-2020 уч. года; итоги  проведения в 2019 году независим ой оценки качества условий 
осуществления образовательной деятельности; об организации деятельности образовательных

Согласно
графику

С иденкова Н.Е. 
Л езина М .А. 
Загуменнова Л.В.
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у ч р еж д ен и й  по созданию  условий ф ункционирования служ б ранней пом ощ и детям -инвалидам  
и  д е т я м  с ОВЗ - ноябрь 2019»;
« О б  итогах реализации мероприятий в рамках м униципального проектного офиса»- май 2020.

3. Д и агн о с ти к а  образовательных потребностей и проф ессиональны х затруднений работников ОУ 
и  планирование курсовой подготовки педагогов ОУ (разработка инструм ентария и проведение 
диагностики).

Октябрь, 
ноябрь 2019 г.

У правление 
образования, ИМ Ц

4. О р ган и зац и я  системы электронного обучения работы  в М БО У  СОШ  пос. С анболи. М БОУ СОШ  
с .  Вознесенское (У чи.ру, Яндекс. У чебник, Я ндекс.Л ицей, «Решу ЕГ Э », «Решу ОГЭ»; 
"М о б и льн о е  Электронное О бразование", "Российская электронная ш кола" и т.д.). М ониторинг 
у ч а с т и я .

В течение года Б уханцева М .Ю . 
руководители  ОУ

5. Д еятел ьн ость  стажировочных площадок для педагогов, имею щ их затруднения в педагогической 
д еятельн ости  (педагоги ш кол с низкими результатам и и ш кол с вы соким и образовательными 
результатам и: М БО У  СОШ  пос. Санболи по вопросам  организации образовательного процесса 
с о  ш колой МБОУ СОШ  №  3 г. Амурска, М БО У  С О Ш  №  9 г.А м урска, М БОУ СО Ш  №  2 
г .  А м урска , МБОУ СОШ  №  3 пос. Эльбан).
В ы е з д н о й  семинар на базе МБОУ СО Ш  пос. С анболи по теме «О собенности  организации 
образовательного процесса в сельской ш коле» с участием  ш кол-партнеров М БОУ СОШ  №  9 
г .А м у р с к а , МКУ И М Ц . М БО У  СОШ №  2 г.А мурска.

О ктябрь 2019 Л ези н а М .А. 
Загум еннова Л.В. 
С варичевская М.Д. 
С или на О.Е. 
Б ояркина М .В. 
С ергеева Г.В.

6. С о ц и ал ь н о е  обследование («паспортизация») общ еобразовательны х учреж дений, 
ф орм ирование «индекса социального благополучия» образовательны х учреж дений.

Сентябрь 2019, 
сентябрь 2020

К озлова Н.В. 
УО

7. О рган и зац и я  работы муниципальной инновационной (апробационной) площ адке М БО У  СОШ  
с .  Вознесенское «Развитие интегративного и инклю зивного образования в сельской школе».

Сентябрь 2019- 
май 2020

Р овн ова Л.В.

8. М униципальны й семинар-совещ ание, круглый стол, диалоговая площ адка с руководителями 
О У ,  заместителями директора по УВР, социальны м и педагогами, педагогам и-психологам и по 
т е м е  «Преемственность начального и основного общ его образования как  условие повы ш ения 
к а ч е с т в а  образования» на базе М БОУ СО Ш  №  2 г. А м урска и «П одготовка 
общ еобразовательны х учреждений А М Р к процессу  перехода на Ф ГО С С О О : управленческий 
а с п е к т » ,  на базе М БОУ С О Ш  №  6 г.Амурска с участием  М БО У  СОШ  пос. С анболи, М БО У  СОШ  
с .  Вознесенское.

Октябрь 2019 
Январь, февраль 
2020

Загум еннова Л.В. 
Л ези н а  М .А.
Р овн ова Л .В ., 
руководители  ОУ

9. О рган и зац и я  работы в рам ках межведомственного взаим одействия с К Д Н иЗП  А М Р 
(« В сео б у ч » , занятость обучаю щ ихся, социальная адаптация, кабинеты м едиации)

В течение года У О , М К У  И М Ц  г. 
А м урска (И М Ц )
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10. О р г а н и з а ц и я  участия в муниципальных образовательны х м ероприятиях на базе школ, 
п о к а з ы в а ю щ и х  высокие результаты ЕГЭ, ГИ А  по предм етам  для м олоды х педагогов, 
м а л о о п  ы т н ы х  учителей, учителей ш кол, работаю щ их в слож ны х социальны х условиях по темам: 
« В н у т р и ш к о л ь н ы й  контроль как инструм ент управления качеством образования», 
« Д и а г н о с т и ч е с к а я  деятельность зам естителя директора по учебно -  воспитательной работе», 
« М е т о д и к а  разработки эффективного урока в условиях реализации Ф ГОС общ его образования» 
(н а  б а з е  М Б О У  СОШ №2 г. Амурска, М БО У  СОШ  с.Ачан. М БО У  С О Ш  п.Санболи, М БО У  СОШ  
пос . Б о л о н ь ) .

В течение года У О . М КУ И М Ц  г. 
А мурска (И М Ц )

11. М е т о д и ч е с к о е  сопровождение педагогов в вопросах разработки и реализации обновленного  
с о д е р ж а н и я  ООП 00 , при разработке рабочих программ. М одельны й семинар для 
п р е д с т а в и т е л е й  администрации ш кол (цель: корректировка обновленного содерж ания О ОП  
О О , о р и ен ти р о ван н о го  на развитие ш кол, им ею щ их низкие результаты  образования и ш кол, 
р а б о т а ю щ и х  в неблагоприятных социальны х условиях)

В течение года 
Октябрь, ноябрь 
2019, март 2020

М КУ  ИМ Ц г. 
А мурска

12. М е т о д и ч е с к и й  десант на базе М БОУ С О Ш  п.Санболи Октябрь 2019, 
июль 2020

М КУ И М Ц  г. 
А м урска

13. М е т о д и ч е с к и й  десант на базе М БОУ С О Ш  с. Вознесенское Декабрь 2019, 
февраль 2020

14. М у н и ц и п а л ь н ы й  проект «Виртуальная ш кола педагогов». 2019-2020

15. Р М О  у ч и т е л е й  истории, обществознания по теме «Результаты  О ГЭ, ЕГЭ - 2019. О сновные 
п р о б л е м ы  и пути их решения. О собенности ОГЭ, ЕГЭ - 2020» (в рамках предм етной недели, 
( П р о е к т  "Эффективная школа"))

23.12.2019

16. Р а й о н н о е  методическое объединение учителей м атематики, ф изики, информатики "Результаты 
О Г Э , Е Г Э  - 2019. Основные проблемы и пути их реш ения. О собенности ОГЭ, ЕГЭ  - 2020» (в 
р а м к а х  п редм етн ой  недели, (Проект "Эф ф ективная школа")).

Я нварь 2020

17. Р М О  у ч и т е л е й  иностранного язы ка «Результаты  ОГЭ, Е Г Э -2019. Основные проблем ы . ОГЭ, 
Е Г Э - 2 0 2 0 » ,  (в рамках предметной недели, (П роект "Эффективная ш кола"))

А прель 2020

19. О т к р ы т о е  участие в фестивале «О т теории к практике» (творческий отчет о проведении 
П р е д м е т н ы х  недель в МБОУ СОШ  пос. Санболи, М БОУ С О Ш  с. Вознесенское)

А прель 2020

Учебно-методическая работа (семинары, мастер-классы, РМО, тренинги, практикумы); консультативная работа
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20 . Диссеминация лучших образовательны х практик педагогов в рам ках работы  районных 
методических объединений учителей предметников.

В течение года, 
согласно плану 
ИМЦ

М КУ  ИМ Ц г. А м урска

21. Деятельность сетевой интернет -  площ адки «С етевой м етодист» на сайте ИМ Ц 
http://ww w .im c27.rn/deiatelnost/setew e-D roekty/.

В течение 
2019/2020 уч. г.

Ровнова Л .В .

22. Разработка методических реком ендаций ИМ Ц  и разм ещ ение на сайте И М Ц  
http://w w w .im c27.rU /deiatelnost/m etodobedineniia-D redm etv/inkliuzivnoe-obrazovanie/#tab-id-2 .

В течение года Ровнова Л.В.

23 . У ч а с т и е  в краевых вебинарах по подготовке к государственной итоговой аттестации. В течение года Ровнова Л.В.

24 . У ч а с т и е  в краевых, региональны х семинарах, совещ аниях и других организационно- 
методических мероприятиях по вопросам  подготовки к введению  и реализации ФГОС СОО 
(согл асн о  плану ХК ИРО)

В течение года Ровнова Л.В.

25 . Реализация проекта «П едагогический фандрайзин и педагогическое развитие педагогов» 
(учительские пары из МБОУ С О Ш  п. Литовко, М БО У  С О Ш  с. Болонь, М БО У  С О Ш  п. Санболи, 
М Б О У  СОШп. Лесной).

В течение 
2019/2020 уч. г.

УО, М КУ И М Ц  г. 
А мурска

26. Выполнение пункта 6 протокола совещ ания с руководителям и О М СУ по актуальны м  вопросам 
в  сф ере общего и дополнительного образования Х абаровского края от 15.08.2019 №  1 
(Разработка методических реком ендаций по анализу результатов ВПР на уровне 0 0 ) .

С ентябрь 2019 г. М КУ  И М Ц  г. А м урска

27 . Собеседование при начальнике управления образования М БО У  СО Ш  пос.С анболи, М БОУ 
С О Ш  с.Болонь, МБОУ СОШ  пос.Л итовко, М БО У  С О Ш  с. В ознесенское (анализ показателей 
образовательной деятельности по итогам 1, 2 полугодия).

Январь 2020 
А прель 2020

УО

28. Т рансляция эффективного педагогического опы та О У  с наиболее объективны м и результатами 
В П Р  в 2018-2019 учебного года в рамках м етодических  м ероприятий (М БОУ СОШ  
п.Известковый, МБОУ СОШ  №  2 г.Амурска, М БО У  С О Ш  №  9 г.А мурска)

В течение года 
(по отдельном у 
графику)

М КУ ИМ Ц

Изучение вопроса в общеобразовательных учреждениях Амурского муниципального района
29 . Комплексное изучение вопросов по основным направлениям  деятельности (приказ УО) М БОУ 

С О Ш  п.Санболи
О ктябрь Л ёзина М. А . 

Загуменнова Л.В. 
М аксим ова М .П. 
Ровнова Л.В.

Кадровое обеспечение
30. А н а л и з  выявления кадровых потребностей. В есь период ОУ, УО
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3 1 . Организация системы обучения педагогов: м астер-классы , семинары, практикумы , творческие 
группы.

2019-2020 У О . и м ц

3 2 . Организация и проведение муниципальной олим пиады  для учителей -  предметников 
(математика, русский язык, история и обгцествознание и др.)

М арт 2020 МКУ им ц

3 3 . Развитие профессионального потенциала педагогов: Сетевое сообщ ество молодых педагогов, 
проект «Сетевой методист», районная неделя проф ессионального общ ения «Неделя 
современного урока».

Весь период ОУ, МКУ и м ц

3 4 . Консультирование руководителей, заместителей руководителей по вопросам : управленческой 
деятельности; реорганизации внутриш кольного контроля.

2019-2020 У О , и м ц

3 5 . Организация консультативно -  м етодического обеспечения по психолого-медико - 
педагогическому сопровож дению  детей и сем ей  в ш колах, им ею щ их низкие результаты  
образования и школ, работаю щ их в неблагоприятны е социальные условия.

2019-2020 М униципальная
психологическая
служ ба

Мониторинговые, диагностические работы
3 6 . Муниципальный м ониторинг реализации програм м  поддерж ки, ш кол, функционирую щ их в 

неблагоприятных социальны х условиях; м ониторинг результативности программ улучш ения 
результатов обучения.

В течение 
года

У О , и м ц

3 7 . Проведение диагностических работ по м атем атике, русскому языку 9 класс, 5 класс М БОУ СО Ш  
п.Санболи, МБОУ СОШ  с. Вознесенское (ш колы , имею щ ие низкие результаты  образования и 
школы, работающих в неблагоприятны х социальны х условиях).

Ноябрь, 
декабрь 2019

О У, М КУ  И М Ц

3 8 . Организация и проведение пробных экзаменов в 9 ,1 1-х классах по предметам. Согласно плану 
проведения

ИМ Ц

3 9 . Мониторинг удовлетворенности родителей (законны х представителей) обучаю щ ихся 
качеством предоставляемых образовательных услуг в рамках Н С О К О  (организовано МО и 
НХК).

В течение года М О  и НХК 
У О

4 0 . Мониторинг изменений (анализ и оценка динам ики образовательны х достижений, а также 
оценка изменений в состоянии педагогических коллективов, в условиях осущ ествления 
образовательного процесса).

В течение года 
1 раз в квартал

И М Ц  , УО

Информационное обеспечение
4 1 . Использование Интернет ресурсов, сетевое взаим одействие, публичная отчетность. 2019/2020 И М Ц , ОУ
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Р а з м е щ е н и е  инф орм ации о реализации мероприятий м униципальны х проектов (согласно плану 
м е р о п р и я т и й ) .  Размещение информации о результатах Н С О К О , аналитическая инф орм ация по 
и с п о л н е н и ю  мероприятий.
М а т е р и а л ы  н а  сай те  ОУ. на интернет-площадке http://im c27.ru/D roekt-ieffektivnaia-shkola/, 

h ttp :// u p  r a m  г . u c  о  z . ru/
42. У частие н е з а в и с и м ы х  общественных наблю дателей (специалисты  УО, И М Ц . социальны е 

п а р тн е р ы ) в  общеобразовательных учреж дениях в дни проведения ВПР в 2019-2020 учебном 
году.

По граф ику ВП Р УО,
общ еобразовательны е
учреж дения
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